
Développeur FULL STACK

Type À plein temps
Compagnie
Spécialisation Développement d'applications mobiles sur mesure
Un salaire
Expérience minimale 4 Années
Expérience maximale 5 Années
Qualification minimale Diplôme obtenu
Emplacement Lyon
Date d'inscription
URL externe
Mots clés
Les coups 5766
URL https://sitepros.fr/emplois/detail/developpeur-full-stack-19

Développeur Web Full Stack 
CDI – Lyon  
Poste pour remplacement 
Expérience : 4 ans minimum 

Points incontournables 
-Une expérience de 4 ans minimum sur le poste de développeur full stack ( sans stage et alternance )  
-Maitrise des technologies suivants : Node.JS (Nest.JS) Angular (15)et +, Jest Nx (gestion de projet) Heroku Cypress 
Postgresql 
 
L’entreprise 
 
Entreprise privée spécialisée dans les applications et expériences mobiles. 
70 collaborateurs. Siège social à Lyon. 
Culture et valeurs de l’entreprise basées sur la confiance instaurée avec les clients. 
 
Les missions  

En tant que Développeur Full stack, vous intégrez un projet d'ampleur pour une application mobile e-commerce BtoC, 
organisé en mode agile.  



Au sein de l'équipe Back End, votre rôle est d'optimiser et de maintenir les développements pour assurer une 
performance robuste et évolutive de notre application. 

Votre mission principale consiste à gérer les interfaces entre les applis mobiles et notre BFF (Back End for 
Front-End), mais elle ne se limite pas à cela.  

Vous êtes  responsable de suivre l'état de l'art et les meilleures pratiques en matière de développement. 

Notre Stack et nos must-haves: 
    Node.JS (Nest.JS) 
    Angular (15) 
    Jest 
    Nx (gestion de projet) 
    Heroku 
    Cypress 
    Postgresql 
 
Le candidat idéal   

L'idéal serait d'avoir une bonne balance Back-end / Front-end mais à minima être impérativement expérimenté sur 
Node et avoir une appétence pour la partie Front-end en Angular. 

Les avantages 

-Télétravail  : 2 à 3 jours par semaine 
-Mutuelle d'entreprise : Prise en charge à la hauteur de 50% 
-Tickets restaurant  
-Autres  : L'ambiance de travail est conviviale et chaleureuse ! 
Nous adorons les défis techniques, et nous promettons que chaque jour sera une nouvelle aventure.   Vos compétences 
évolueront rapidement grâce à un environnement propice à la croissance professionnelle.  

- L'abonnement de sport à la hauteur de 50% pour l'entreprise si l'abonnement ne dépasse pas 50 euros par mois. 
- Prime conventionnelle de vacances : versée au bout un an d’ancienneté   

FOURNISSEUR
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